WVA voor AST-opleiding

Wat is de WVA in het kader van Afdrachtvermindering Onderwijs (beroepspraktijkvorming van
de beroepsbegeleidende leerweq)?

WVA (Wet Vermindering Afdracht loonbelasting) is een fiscale regeling vanuit de belastingdienst.

De WVA-regeling maakt het voor u, als werkgever, mogelijk om een aanzienlijke vermindering van de
belasting- en premieafdracht te krijgen voor werknemers die scholing volgen. U hoeft dan minder
loonbelasting en premie volksverzekeringen, ofwel loonheffing, af te dragen. In feite kunt u door deze
regeling de totale scholingskosten voor uw bedrijf verminderen. Hiervoor is geen toestemming nodig
van de belastingdienst. Verder geldt dat de regeling niet leeftijdsgebonden is.

Voor wie geldt de WVA

De WVA is van toepassing wanneer uw werknemer de beroepspraktijkvorming volgt van de
beroepsbegeleidende leerweg.

De versnelde opleiding AST biedt u als werkgever de mogelijkheid een leer-werkovereenkomst af te
sluiten op grond waarvan u in aanmerking komt voor de WVA.

Voorwaarden

» Er moet sprake zijn van een leerwerkovereenkomst.

» WVA is afhankelijk van het aantal uren dat een werknemer in dienst is. Wanneer u een beroep
doet op deze regeling wordt de vermindering naar rato berekend.

» Voor werknemers jonger dan 25 jaar geldt de restrictie dat zij niet meer mogen verdienen dan ‘het
toetsloon’ (voor het jaar 2011 is dit toetsloon vastgesteld op €1.995,25 per maand).

» De WVA geldt maar voor één opleiding tegelijkertijd.

» De WVA-regeling stopt wanneer de werknemer de opleiding afrondt.

» Indien een werknemer tussentijds stopt, heeft u slechts recht op afdrachtvermindering over de
periode waarin de opleiding gevolgd is.

Wat moet u doen om in aanmerking te komen voor deze WVA regeling?
In geval van nieuwe inschrijving:

» U sluit een leerwerkovereenkomst af met uw werknemer.

» U kunt de afdrachtvermindering toepassen vanaf het moment waarop de leerwerkovereenkomst
ingaat tot aan het moment waarop deze afloopt.

» Voor elke werknemer voor wie u een afdrachtvermindering toepast, moet u een administratie
bijhouden waaruit het bedrag van de toegepaste afdrachtvermindering per aangifte loonheffingen
blijkt. Deze gegevens moet u bij de administratie bewaren.

In geval van met terugwerkende kracht:

U dient hiervoor een correctiebericht in de aangifte van de loonbelasting van het jaar waarin de
opleiding is gevolgd in te dienen bij de belastingdienst.

Op www.belastingdienst.nl vindt u meer gedetailleerde informatie over hoe u dit correctiebericht kunt
indienen.

Afdrachtvermindering onderwijs 2011

Bedrag afdrachtvermindering per werknemer per

maand € 228,17
Week € 52,66
Dag € 10,54

Bij een leerwerkovereenkomst van 22 maanden bedraagt de WVA totaal € 5020,-.

Deze tekst is grotendeels gebaseerd op het Handboek 2011 van de Belastingdienst. Kijk voor alle informatie op
www.belastingdienst.nl. Aangezien de WVA-regeling door de belastingdienst wordt uitgevoerd, kunnen aan dit document geen
rechten worden ontleend.
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